«Письмечівська середня загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів
Солонянської районної ради
Дніпропетровської області»
Сучасний учитель – носій
 сучасних суспільних  змін, 

його найактуальніше завдання – 

виховати особистість компетентну, 

творчу, здатну до продуктивної
життєдіяльності 
в нових суспільних умовах.

Виховати таку особистість може 
                                                  лише педагог з розвиненими           творчими, дослідницькими здібностями   
 високим духовно - моральним потенціалом, 

конкурентності, ерудованості, 

здібностей до безперервної освіти.
Модель організації  науково – методичної роботи в системі шкільної освіти для розвитку інноваційного потенціалу вчителя.

Ми сподіваємось, що робота над проектом допоможе досягти певних результатів :

· модернізації моделі науково – методичної роботи в школі;

· створенню більш сприятливих умов для самоактуалізації, самореалізації творчого потенціалу  вчителів школи;

· отриманню практичних результатів інноваційної діяльності педагогів.
Педагогічний колектив працює над вирішенням шкільної науково – методичної проблеми  «Впровадження  інноваційних  технологій у  формування  та  розвиток  життєвої  компетентісно – орієнтованого навчання та виховання особистості».
При плануванні своєї роботи  в школі виділяємо такі аспекти :

Діагностичний аспект:

· вивчення рівня професійної компетентності педагогів;

· дослідження потреб вчителів у підвищенні рівня професійної майстерності;

· здійснення вчителями самооцінки власної методичної діяльності;
· вивчення результативності роботи різних методичних підрозділів школи.

Організаційний аспект:
науково – інформаційне та матеріально – технічне забезпечення методичної роботи;
оптимізація системи управління науково – дослідницької діяльності учителів та учнів школи;

Контрольно – аналітичний аспект
· аналіз рівня начальних досягнень учнів;

· моніторинг результативності навчально  – виховного процесу;

· моніторинг результативності науково - методичної роботи у школі.

Пріоритетні напрямки методичної роботи були визначені:
· аналіз мотивації педагогів щодо продовження роботи над науково – методичної проблемою;

· удосконалення форм проведення методичної роботи, спрямованих на створення ефективної системи обміну досвідом педагогів з питань практичного використання педагогічних технологій для реалізації компетентісного підходу та виконання вимог Державного стандарту освіти.

· створення технологічного фонду використання педагогічних технологій і запровадження компетентісного підходу.
· використання вчителями електронних засобів у навчально – виховному процесі у ході професійних діяльності.

·  проведення підсумкового моніторингу успішності учнівських та учительських досягнень.
· продовження роботи з узагальнення та поширення ідей кращого досвіду педагогів школи через активні  методи і форми роботи.

Отже, модель методично роботи в школі має бути спрямована не лише на вдосконалення знань, умінь і навичок педагога, а й створення умов для реалізації особистісних якостей вчителя, підвищення рівня його професійно – особистісного розвитку, готовність до інновацій, створення індивідуально – авторської методичної системи.

Системність усієї методичної роботи забезпечує комплексне планування засідань педагогічної ради, методичної ради, а також усіх методичних підрозділів школи відповідно до науково – методично проблеми, над якою працює педагогічний колектив.

Професійна компетентність педагога  має такі основні складові :

· професійні знання;

· ставлення до справи;
· інноваційна культура;

· навички та досвіт практичної діяльності;

· здатність ефективно використовувати знання, вміння, особистості якості освіти для забезпечення  необхідного результату.

· високий інноваційно – творчий потенціал, позитивні схильності, інтереси та прагнення.
Розвивати та зрощувати творчі паростки в діяльності  кожного вчителя – пріоритетний напрям методичної роботи в школі. Вона стала на цей час настійною життєвою потребою кожного окремого педагога й водночас вимогою суспільства, найважливішою умовою забезпечення ефективного функціонування нашої школи.

Основою якісної методичної роботи є системна діагностика, яка забезпечує об’єктивну інформацію про стан і результати педагогічного процесу та сприяє прийняттю адекватних управлінських і педагогічних рішень. 

Систему методичної роботи в школі намагаємося будувати  на досягненнях науки та передового досвіду, на аналітичній, організаційній,  діагностичній, пошуковій, дослідницький, науково - практичній та інформаційній діяльності з підвищенням наукового  та загальнокультурного рівнів учителів школи, підвищення ефективності навчально – виховного процесу, і покращення життєвих компетенностей випускника школи.

Керівництво самоосвітою педагогів здійснюється через різні форми методичної роботи : методичні оперативні наради (ознайомлення з новинками фахових видань), підготовка до засідань педагогічної ради, перепідготовка  атестація, робота над особистою науково – методичною проблемою. Методичне забезпечення самоосвітньої діяльності вчителів здійснюється на основі вдосконалення передплати фахових видань, обміну досвідом роботи.
Вирішальним чинником досягнення високої результативності методичної роботи з підвищення фахової компетентності є самоосвітня діяльність педагогів.

Питання шкільного життя, націлює педагогічний колектив на підвищення якості й ефективності навчально – виховного процесу, стимулює розвиток творчого потенціалу, зростання професійної майстерності вчителя.
Модель методичної роботи повинна визначити мету, завдання, шляхи їх реалізації. Оскільки наша модель передбачала тривале існування, а мета і завдання часом змінюються на вимогу часу, то у своїй моделі  визначаємо джерела формування мети і завдань:

· державно – соціальні орієнтири побудови навчально – виховного процесу в школі(Закони України про освіту, Концепції освіти та  виховання) ;
· професійний потенціал педагогічного колективу (рівень фахових підготовки, рівень розвитку професійної творчості.)
· особистісні запити учнів та їх батьків. (освітні, розвивальні, виховні.)
Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця давала вчителеві насолоду, щоб повсякденне проведення уроків не перетворювалося  на нудну, одноманітну повинність, виведіть кожного вчителя на щасливу стежку дослідника.
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