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Солонянська районна рада Дніпропетровської області

Письмечівська середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

вул..Шкільна, 64, с. Письмечеве, 52440, 

тел. 93-7-67, e-mail: Pismi4evo@gmail.com
Код ЄДРПОУ 23024894

від  09 вересня 2013 року






№ 92-А
Про організацію   методичної 

роботи з педагогічними кадрами в 

2013-2014 навчальному році


Відповідно до статтей 12,14,19 Закону України «Про освіту» (1060-12)
, статей 41,42 Закону України «Про загальну середню освіту» (651-14), Указу Президента України від 25 червня 2013 року № 344/2013 «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні  на період до 2021 року на основі вивчення результативності навчально-виховного процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їхньої компетенції, з метою створення оптимальних умов в реалізації оптимальних завдань, розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності, творчого понтенціалу особистості педагога, методичної, експериментально-дослідницької підготовки педагогічних кадрів, ознайомлення з досягненнями педагогічної науки, поглиблення методично-теоретичної підготовки вчителів та з метою впровадження нових державних стандартів освіти, здійснення методичного забезпечення роботи педагогічного колективу над обласним проектом «Новій Дніпропетровщині-новий стандарт освіти», проблемою району «Упровадження багаторівневої системи мережної взаємодії суб’єктів  освітнього ростору Солонянщини як головний стратегічний напрямок формування їх ключових компетенцій на найефективніший механізм розповсюдження і розвитку інновацій» та проблемою школи «Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес»
Н А К А З У Ю:


1. Роботу з педагогічними кадрами проводити у відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», указів і розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, інших актів законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
2. У 2013-2014 навчальному році розпочати роботу  над реалізацією І етапу загальношкільної  проблеми школи: «Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес»
3.  Затвердити структуру методичної роботи з педагогами та керівників різних її форм:

3.1 Методична рада школи:

1.  Шевченко 
А.Д. -  голова  методичної  ради, директор школи;

2.  Макарова І.Д. - заступник  голови  методичної  ради, заступник директора з НВР;

3. Фандєєва О.О. -  керівник  методоб’єднання  вчителів початкових  класів;

4.  Алб О.М. -  керівник  методоб’єднання  вчителів  гуманітарного циклу;

5.  Приймак  О.М. -  керівник  методоб’єднання  класних керівників;  

6.  Корнєєва М.Ф. - керівник  методоб’єднання  вчителів   природничо-математичного циклу”;

8. Куліш І.В. -  секретар  методичної  ради.

3.2. Шкільні  методичні об’єднання: 
	Назва методичного об’єднання
	Керівник
	Проблема

	вчителів природничо-математичного циклу
	Корнєєва М.Ф.
	 «Розвиток творчих здібностей, логічного мислення та тяги до знань учнів» 

	вчителів початкових класів
	Фандєєва О.О.
	 «Розвиток інноваційної особистості молодших школярів засобами технологій креативної освіти» 

	вчителів гуманітарного циклу


	Алб О.М.

	«Розвиток творчих здібностей на уроках предметів гуманітарного циклу»

	класних керівників


	Приймак О.М.
	 «Педагогічні технології розвитку інноваційної особистості»


3.3. Школа молодого вчителя  з проблеми «Становлення молодого вчителя – основа розвитку освіти» (керівник Макарова І.Д.) - раз на місяць.

3.4. Психолого-педагогічного семінару з проблеми «Вивченя інформаційно-комунікаційної та комунікативних компетенцій учителів» (керівник Макарова І.Д.) – три рази на рік.

4. Провести епізодичні заходи з педагогами:

4. 1. Бесіду «Використання програмних засобів навчання та Інтернет-ресурсів» 
 (відповідальний  - Макарова І.Д.), (жовтень).

4. 2. Творчі звіти вчителів, які атестуються на вищу категорію та присвоєння педагогічного звання (відповідальна Макарова І.Д.), лютий, березень.

4. 3. Творчі звіти молодих спеціалістів (відповідальна – Макарова І.Д.),

березень, квітень.

4.4. Круглий стіл з проблеми «Суїцидальні тенденції серед учнів» (грудень), «Результат моєї самоосвіти» (січень), «Обдарованість: за і проти» (квітень) відповідальна –Макарова І.Д., «Профілактика негативних звичок» (квітень) відповідальна–психолог Захарченко О.В.
4.5. Усний журнал для педагогів «Майстерність спілкування» (листопад) відповідальна – Макарова І.Д.

4.6. Шкільні педчитання «В. Сухомлинський – педагог на всі часи» (листопад) –відповідальна Макарова І.Д.

4.7. Лекція  «Гендерні аспекти сучасної школи» (грудень)  - відповідальна Захарченко О.В.  

4.8. Тренінг «Використання ІКТ» (жовтень) – відповідальна Макарова І.Д.;
4.9. Ділова гра «Увага: конфлікт» (лютий) – відповідальна Макарова І.Д.;
4.9.1.Майстер-клас «Створення педагогами власних  блогів». 

    (відповідальна  – Макарова І.Д.), (квітень).

5. Призначити наставниками молодих учителів Ісак Т.В. (наставник        Фандєєва О.О. учителя початкових класів, І категорії), Косенка А.А. (наставник  учитель історії Шевченко А.Д.).

6. Направити в 2013-2014н. р. на курси підвищення кваліфікації педагогів при Дніпропетровському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти наступних вчителів: Куліш І.В.., Фандєєву О.О..,Тодавчич А.В., Алб О.М., Макарову І.Д.
7. Основою індивідуальною формою підвищення професійної майстерності педагогів вважати самоосвіту.

8.  Заступнику з навчально-виховної роботи Макаровій І.Д..:

8.1. Налагодити  дієві зв’язки всіх методичних підструктур школи з методичною радою школи. 

8.2. Організовувати згідно з наказом методичну роботу з учителями, які отримали рекомендації під час атестації. 

8.3. Сприяти участі в районних та обласних методичних заходах згідно з наказами  та плану роботи РНМК.
8.4. Організувати та провести шкільний конкурс «Учитель року-2013» за номінаціями,  визначеними Міністерством освіти і науки України.

8.5. Організувати та провести індивідуальні консультації для творчо працюючих педагогів.

8.6. Організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом проходження курсів при ДОІППО.

8.7. Співпрацювати з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення навчально-виховного процесу.

8.8. Висвітлювати в засобах масової інформації досягнення педагогічного досвіду вчителів школи.

9. Заступнику директора  з навчально-виховної роботи Макаровій І.Д.:
9.1.  Проводити раз на місяць інструктивно-методичні наради при заступникові директора.

9.2.  Організовувати  проведення предметних тижнів.

10. Керівникам шкільних методичних формувань:

10.1. У змісті  методичної роботи з педагогами вважати такі пріоритетні проблеми:
-  впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в 1 та 2 класах, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти в 5 класах.

- освітніх систем і технологій, 

- інтерактивних методів організації навчання й виховання.

10.2. Трансформувати наукові ідеї у педагогічну практику, забезпечити науково-методичну підтримку інноваційної діяльності педагогів, їх наукових пошуків та експериментальної роботи.

10.3. Вивчати й узагальнювати педагогічний досвід для його застосування в навчально-виховному процесі та вдосконалення професійного рівня педагогічних кадрів; надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації.

10.4. Продовжити підготовку вчителів до проведення державної підсумкової атестації, моніторингу результатів навчальних досягнень учнів.
11. Педагогічним працівникам брати участь у засіданнях циклових методичних об’єднань,  методичних об’єднань та інших форм методичної роботи, визначених даним наказом.

12. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор школи:                         А.Д. Шевченко

З наказом ознайомлені:

