План реалізації науково-методичної проблеми школи
на 2017-2018 н.р.

 «Формування морально-етичних якостей у школярів як основа      соціалізації в суспільстві» 
	№ з/п
	Форма роботи
	Зміст роботи
	Мета роботи
	Термін, відповідальний

	1
	Анкетування педагогічного та учнівсько​го колективів.
	Проведення

анкетування,

діагностики
	Виявлення проблем і зондування розу​міння вивченої про​блеми. Підготовка до складання плану реалізації проблем​ної теми
	вересень — жовтень

 Заступник директора з НВР

	2
	Засідання твор​чої групи
	Обробка даних анкетування. Виявлення рів​ня обізнаності педагогічного колективу із проблемою
	Виявлення питань для вивчення, ви​світлення досвіду з цієї теми
	Грудень.

Заступник директора з НВР

	3
	Педагогічні чи​тання «Упро​вадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний про​цес.
 Досвід педагогів»
	Ознайомлення із проблемою, вибір напрям​ку діяльності
	Ознайомлення педагогічного колекти​ву із теорією цього питання. Складання планів самоосвіти вчителів
	Вересень —

жовтень

Заступник директора

З НВР

	4
	Відвідування уроків, поза​класних заходів
	Аналіз уроків, позакласних заходів з по​гляду пробле​ми
	Вивчення можливої реалізації обраної теми на уроках та позакласних

 заходах
	Грудень - квітень.

Заступник директора з НВР

	5
	Нарада при ди​ректорі «Про хід роботи над науково-методичною те​мою»
	Аналіз і обго​ворення аналі​тичної інфор​мації (діаграм, анкет), відві​даних уроків, заходів тощо
	Вироблення єди​ної системно-комплексної робо​ти над проблемою, аналіз стану справ на цей час, визна​чення напрямків роботи у педагогіч​ному колективі. Ви​сновки та корекційна робота


	Квітень. Заступник директора з НВР

	6
	Вироблен​ня критеріїв діагностичної оцінки
	Створення ін​струментарію для діагно​стики
	Вироблення критері​їв, за якими прово​дитиметься діагно​стика педагогічного колективу для вирі​шення проблеми
	Квітень. Заступник директора з НВР, ме​тодична рада школи

	7
	Створення діа​гностичної кар​ти школи
	Створення картотеки до​свіду школи
	Виявлення заходів підготовки педаго​гічного колективу до вирішення про​блеми
	Травень. Методична ра​да школи

	8
	Складання пла​ну роботи шко​ли над пробле​мою
	Вивчення на​прямків робо​ти, розподіл обов'язків, стан взаємо​дії учасників навчально-виховного процесу
	Забезпечити послі​довність вирішення завдань у взаємо​дії всіх учасників навчально-виховного процесу
	Червень — серпень. Директор школи, за​ступник ди​ректора, ке​рівники ШМО


